Descrizione struttura
AA.GG.

LL.PP. E TUTELA DEL
URBANISTICA ED E.P.
SERVIZI SOCIALI E
FINANZIARIO-TRIBUTI

Dipendenti

a o o »~ o

COMUNE DI UTA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2017 AL 30-09-2017

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

568,00
256,00
512,00
320,00
307,00

545,00
241,00
508,00
317,00
295,00

23,00
15,00
4,00
3,00
12,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6,00
15,00
0,00
1,00
7,00

17,00
0,00
4,00
2,00
5,00

95,95
94,14
99,22
99,06
96,09

% assenza
4,05
5,86
0,78
0,94
3,91

% di cui ferie
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% di cui malattia
1,06
5,86
0,00
0,31
2,28

% di cui altre assenze
2,99
0,00
0,78
0,63
1,63



