
 

COMUNE DI UTA  
PROVINCIA DI CAGLIARI 

 
 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero  71   Del  14-08-13  
 

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica 
 

 
L'anno  duemilatredici il giorno  quattordici del mese di agosto nel Comune di Uta  

nella sala delle adunanze convocata dal Signor  Sindaco alle ore 12:00, si è riunita la 

GIUNTA COMUNALE con l’intervento dei signori:         

PIBIA GIUSEPPE Sindaco P 
FENU ENRICO Assessore A 
PISCEDDA ANGELO Assessore A 
PITZANTI GIULIO Assessore P 
COLLU SERGIO Assessore A 
FENU FRANCESCO Assessore P 
DEDONI ALESSANDRO Assessore P 

   
 risultano presenti n.   4 e assenti n.   3.  

 

Assiste alla  seduta il  Vice Segretario Comunale   MUA STEFANO 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Sig. PIBIA GIUSEPPE 

 assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in esame 

l’oggetto sopra indicato.  
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LA GIUNTA COMUNALE 

 Accertato: 

 - che con propria deliberazione n° 93/2011 venne approvato il 
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e 
contestualmente rivista la dotazione organica approvata con propria 
deliberazione 77/2010, con la sola finalità della riorganizzazione interna senza 
modificarne l’effettiva consistenza; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n° 22 del 23 Marzo 2012, 
la dotazione organica venne rideterminata;  

Ravvisata la necessità, nell’ottica dell’ottimizzazione dei servizi, 
procedere alla modifica parziale della dotazione, mediante la previsione dei 
profili professionali da coprire con le procedure selettive che verranno indicate 
nella programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 
2013/2015 di prossima adozione; 

Ritenuto opportuno inoltre prevedere all’interno della dotazione 
organica i profili professionali relativi ai contratti a tempo indeterminato e 
parziale; 

 Ritenuto, pertanto, di rideterminare la dotazione organica del Comune, 
precedentemente approvata, secondo gli allegati A e B, apportando 
contestualmente le opportune rettifiche, come meglio specificato nell’allegato C, 
e rideterminando la stessa nei nuovi allegati A e B ; 

 Si precisa che le modifiche apportate alla originaria dotazione organica 
non comportano aumenti di spesa e che la previsione di un profilo aggiuntivo di 
un posto di Istruttore direttivo di categoria D al 55% è compensato 
dall’eliminazione di un posto di Istruttore di categoria C all’interno del Servizio 
Tecnico; 

 Dato atto che verrà data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi 
dell’art. 7 del C.C.N.L. 01.04.1999; 

 Preso atto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio 
Finanziario e Personale sotto l’aspetto tecnico – contabile ai sensi dell’art. 49 
del T.U. 267/2000; 

 Ad unanimità di voti; 

DELIBERA 

- Di rideterminare la dotazione organica secondo i prospetti allegati A e B, 
specificando nell’allegato C le rettifiche effettuate; 

- di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime, 
immediatamente esecutivo ed eseguibile ai sensi dell’art. 134, co. 4 del T.U. 
267/00. 

 



DELIBERA DI GIUNTA n. 71 del 14-08-2013 - Pag. 3 - COMUNE DI UTA 

Allegato “A” 

DOTAZIONE ORGANICA INIZIALE  

 

Categoria Profilo Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Dirigente Amministrativo    

Dirigente Tecnico    

Dirigente Economico 
finanziario 

   

Dirigente Polizia locale    

Dirigente Socio assistenziale    

Funzionario D3 Amministrativo    

Funzionario D3 Tecnico 1 1  

Funzionario D3 Economico 
finanziario 

   

Funzionario D3 Polizia locale    

Funzionario D3 Socio assistenziale    

Istruttore direttivo 
D1 

Amministrativo 4 4  

Istruttore direttivo 
D1 

Tecnico 3 2 + 1 a tempo 
determinato 

 

Istruttore direttivo 
D1 

Economico 
finanziario 

1 1  

Istruttore direttivo 
D1 

Polizia locale 1 1  

Istruttore direttivo 
D1 

Socio assistenziale 2 2  

Istruttore C Amministrativo 3 1 2 

Istruttore C Tecnico 1  1 

Istruttore C Economico 
finanziario 

1  1 

Istruttore C Economico 
Finanziario a tempo 
parziale 50% 

2 1 1 

Istruttore C Agente Polizia 
Locale 

6 4 2 

Istruttore C Socio assistenziale 1 1  

Istruttore C Informatico    

Collaboratore B3 Amministrativo 6 4 2 

Collaboratore B3 Tecnico 2 2  

Collaboratore B3 Economico 
finanziario 

3 1 2 

Collaboratore B3 Polizia Locale    

Collaboratore B3 Socio assistenziale    
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Esecutore B1 Amministrativo 3 2 1 

Esecutore B1 Tecnico 3  3 

Esecutore B1 Economico 
finanziario 

1 1  

Esecutore B1 Polizia Locale    

Esecutore B1 Socio assistenziale    

Operatore A Amministrativo 1 1  

Operatore A Tecnico 5 5  

 totale 50 35 15 
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ALLEGATO “B” 

MODELLO ORGANIZZATIVO INIZIALE 

 

Area Amministrativa 15 11 4 

 Appalti e contratti 2 2  

 Tecnica, Edilizia e 
urbanistica 

15 11 4 

 Economico 
finanziaria 

7 4 3 

 Polizia Locale 7 5 2 

 Socio assistenziale 3 3 0 

 totale 50 35 15 
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Allegato “C” 

RETTIFICHE  

 

Categoria Profilo Posti 
previsti 

Posti coperti Posti 
vacanti 

Rettifica 

Dirigente Amministrativo     

Dirigente Tecnico     

Dirigente Economico 
finanziario 

    

Dirigente Polizia locale     

Dirigente Socio assistenziale     

Funzionario D3 Amministrativo     

Funzionario D3 Tecnico 1 1   

Funzionario D3 Economico 
finanziario 

    

Funzionario D3 Polizia locale     

Funzionario D3 Socio assistenziale     

Istruttore direttivo 
D1 

Amministrativo 4 4   

Istruttore direttivo 
D1 

Tecnico 3 2 + 1 a 
tempo 
determinato 

 + 1 al 55% 

Istruttore direttivo 
D1 

Economico 
finanziario 

1 1   

Istruttore direttivo 
D1 

Polizia locale 1 1   

Istruttore direttivo 
D1 

Socio assistenziale 2 2   

Istruttore C Amministrativo 3 1 2  

Istruttore C Tecnico 1  1 - 1 

Istruttore C Economico 
finanziario 

1  1  

Istruttore C Economico 
Finanziario a 
tempo parziale 
50% 

2 1 1  

Istruttore C Agente Polizia 
Locale 

6 4 2  

Istruttore C Socio assistenziale 1 1   

Istruttore C Informatico     

Collaboratore B3 Amministrativo 6 4 2  

Collaboratore B3 Tecnico 2 2   

Collaboratore B3 Economico 
finanziario 

3 1 2  
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Collaboratore B3 Polizia Locale     

Collaboratore B3 Socio assistenziale     

Esecutore B1 Amministrativo 3 2 1  

Esecutore B1 Tecnico 3  3  

Esecutore B1 Economico 
finanziario 

1 1   

Esecutore B1 Polizia Locale     

Esecutore B1 Socio assistenziale     

Operatore A Amministrativo 1 1   

Operatore A Tecnico 5 5   

 totale 50 35 15  
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Allegato “A” 

DOTAZIONE ORGANICA FINALE  

 

Categoria Profilo Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Dirigente Amministrativo    

Dirigente Tecnico    

Dirigente Economico 
finanziario 

   

Dirigente Polizia locale    

Dirigente Socio assistenziale    

Funzionario D3 Amministrativo    

Funzionario D3 Tecnico 1 1  

Funzionario D3 Economico 
finanziario 

   

Funzionario D3 Polizia locale    

Funzionario D3 Socio assistenziale    

Istruttore direttivo 
D1 

Amministrativo 4 4  

Istruttore direttivo 
D1 

Tecnico 3 2 + 1 a tempo 
determinato 

 

Istruttore direttivo 
D1 

Tecnico 1 al 55%  1 

Istruttore direttivo 
D1 

Economico 
finanziario 

1 1  

Istruttore direttivo 
D1 

Polizia locale 1 1  

Istruttore direttivo 
D1 

Socio assistenziale 2 2  

Istruttore C Amministrativo 3 1 2 

Istruttore C Economico 
finanziario 

1  1 

Istruttore C Economico 
Finanziario a tempo 
parziale 50% 

2 1 1 

Istruttore C Agente Polizia 
Locale 

6 4 2 

Istruttore C Socio assistenziale 1 1  

Istruttore C Informatico    

Collaboratore B3 Amministrativo 6 4 2 

Collaboratore B3 Tecnico 2 2  

Collaboratore B3 Economico 
finanziario 

3 1 2 

Collaboratore B3 Polizia Locale    

Collaboratore B3 Socio assistenziale    
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Esecutore B1 Amministrativo 3 2 1 

Esecutore B1 Tecnico 3  3 

Esecutore B1 Economico 
finanziario 

1 1  

Esecutore B1 Polizia Locale    

Esecutore B1 Socio assistenziale    

Operatore A Amministrativo 1 1  

Operatore A Tecnico 5 5  

 totale 50 35 15 
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ALLEGATO “B” 

MODELLO ORGANIZZATIVO FINALE 

 

 

Area Amministrativa 15 11 4 

 Appalti e contratti 2 2  

 Tecnica, Edilizia e 
urbanistica 

15 11 4 

 Economico 
finanziaria 

7 4 3 

 Polizia Locale 7 5 2 

 Socio assistenziale 3 3 0 

 totale 50 35 15 
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SETTORE: CONTABILITA’ 
 

Parere Favorevole di Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 –comma 1- del T.U. n° 
267/2000 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Rag. ALBA PAOLA 

 
 

SETTORE: CONTABILITA’ 
 

Parere Favorevole di Regolarita' contabile  ai sensi dell’art. 49 –comma 1- del T.U. n° 
267/2000 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Rag. ALBA PAOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.  

 
Il Presidente Il Vice Segretario Comunale 

F.to Sig. PIBIA GIUSEPPE F.to  MUA STEFANO 

 
 
Certifico che la presente deliberazione è stata: 

-posta in pubblicazione all’Albo Pretorio dal 14-08-2013 per 15 giorni consecutivi; 

-inviata in copia ai capi gruppo consiliari nella stessa data, Prot. n° 11072. 

Uta, 14-08-2013 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE  
 F.to  MUA STEFANO 

 
 
 
Copia Conforme all’ Originale ad uso amministrativo. 
Uta, 14-08-2013 
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