COMUNE DI UTA

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numere 73 Del 16-09-14

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica - Schema

L'anno duemilaquattordici il giorno sedici def mese di settembre nel Comune di Uta
nella sala delle adunanze convocata dal Signor Sindaco alle ore 18:15, si & riunita la

GIUNTA COMUNALE nelle persone dei signori:

PIBIA GIUSEPPE Sindaco r
FENU ENRICO ‘ Assessore P
PISCEDDA ANGELO Assessore P
PITZANTI GIULIO ' Assessore P
COLLU SERGIO Assessore P
FENU FRANCESCO Assessore A
MAMELI DONATELLO Assessore r

fisﬁitano pfesenti n.. 6 e assentin. 1.
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa LAIPAOLA
Ri@énosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Sig. PIBIA GIUSEPPE
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in esame
I'oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Part: 6 comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 dispone che per la r1deﬁmz1one degh Ufﬁc1 e
della dotazione organica si procede a cadenza triennale e comunque periodicamente,-

ove rlsulta necessario;

= Iart. 91 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 al.comma 3 stabilisce che. g11 Entl Locall....u.
programmino le loro politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione.. ...

complessiva delle spese del personale; .
- le Leggi Finanziarie, prima ¢ le leggi di stablhta successwamente € le altre
disposizioni legislative dello Stato, in materia di stabilizzazione della spesa pubblica,
dal 2007 alla data odierna, impongono la riduzione della spesa di personale ed il
contenimento della  dinamica retributiva occupazionale, anche attraverso la
razionalizzazione deile strutture burocratiche-amministrative, richiedendo un evidente



impegno nel riassetto organizzativo;

-gli organi di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione, cosi come
ribadito dal D.Lgs n. 150/2009, promuovono la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, della trasparenza ¢ dell’integrita,
elaborando indirizzi strategici che riconoscono nelle risorse umane la componente
strategica dell’Ente.

ACCERTATO: ‘

- che con propria deliberazione n® 93/2011, esecutiva ai sensi di legge, venne approvato
il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- che con propria deliberazione n° 71 del 14 Agosto 2014, esecutiva ai sensi di legge la
dotazione organica venne rideterminata, come specificato nelf’allegato A”;

RAVVISATA la necessitd, nell’ottica dell’ottimizzazione dei servizi, procedere alla
modifica parziale della dotazione, mediante la previsione dei profili professionali da
coptire con le procedure selettive che verranno indicate nella programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016;

PRESO ATTO altresi, che con delibera n° del 25.09.2013 il Comitato Istituzionale
dell’ Autorita di Bacino della Regione Sardegna ha approvato la modifica agli artt. 24
25 delle norme di attuazione del PAI con il quale si & previsto di conferire ai Comuni
aloune delle autorizzazioni ed approvazioni previste e che con delibera n° 1 del
05.12:2013 dello stesso Comitato ¢ stato adottato anche per il Comune di Uta il Piano
delle Fasce Fluviali; ; ‘ I
VERIFICATO che il Piano delle Fasce F luviali vincola gran parte del territorio di Uta,
pet- il quale quindi si rendera necessaria  la stesura degli studi di.compatibilita
idrogeologica, da autorizzare e approvare ai sensi della citata delibera del Comitato
Istituzionale dell’ Autorita di Bacino delia Regione Sardegna n°® 1 del 25.09.2013, al fine
del rilascio dei titoli edili, con evidenti ripercussioni nella riorganizzazione della
struttura organizzativa dell’Ente; - - - R
VISTO il ricorso- nanti il Tribunale Anlministrativo- Regionale che ha sospeso
Pefficacia della suddetta delibera a seguito del ricorso presentato dal Comune- di
Sassari; - ' B R B

CHE ‘NELLE more del giudizio, questa Amministrazione ritiene di dover istituire
I"Uftficio del Piano e di dotarsi delle figure professionali idonee; e
PER_TANT_O le modifiche riguardanti loriginaria dotazione organica riguardano
I’istituzione di n® un posto di Funzionario direttivo Tecnico di cat. D3 al 50% in
sostituzione di unn® posto di Istruttore direttivo Tecnico cat. D1 al 55%;- - - e
DATO ATTO che verra data informazione alie.R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 7 dei
C.C_._N.'L.'Ol_.04._199'9; ' o CSL T
VISTA . la proposta di deliberazione N. 85 del 16/09/2014 presentata dal Responsabile
del Setvizio Personale per P'argomento di cui all’oggetto;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli Artt. 49 ¢ 147bis del D.Legs.
18/08/00 1. 267 e ss.mom.ii. , il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
espressa dal Responsabile del Servizio Personale e contabile espresso dal Responsabile
del Servizio Finanziario Rag. Pacla Alba; . ' IR
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DATO ATTO, altresi, che & stato acquisito il parere in ordine alia conformita
amministrativa, alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti ai sensi dell’art. 97 comma 2
del D.Lgs n. 267/00, da parte del Segretario Comunale, come inserito nella premessa

deliberazione;

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, N. 267 e ss.mm.ii.

i CCNL Comparto Regioni —Autonomie Locali vigenti;

-il. T.U.E.L. approvato con Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000, n. 267

- -Lo Statuto Comunale;
-1l Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servm
-il Bilancio 2014 in fase di predisposizione;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano
DELIBERA
Per le motwazmm indicate in premessa.

-di rideterminare la dotazione orgamca secondo l’allegato prospetto B”;

«di - dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime, nnmedlatamentc
esecutlvo ed- esegulbﬂe a1 sensi dell’art 134 co. 4delTU 267/00. T

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
- Aisensi degll artt. 49 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, N. 267

Vlsta ia proposta di Deliberazione sopra riportata, si esprime
PARERE: Favorevole

in' ordine alla- Regolarita’ tecnica della ptoposta ¢ sulla correttezza dell’azione
amministrativa espletata per gumgere alla sua formulazione.

Data: 16-09-2014
Il Responsabile del Servizio
Rag. ALBA PAOLA

U PARERE DI REGOLARITA CONTABILE s
_ A1 sensi- degh artt. 49 ¢ 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18.08. 2000, N. 267

Vista la proposta di Dehberazmne sopra riportata, considerato che:

/# & dotata di copertura finanziaria

#° non necessita di copertura finanziaria

#° ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrlmomo
dell’ente

# non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente

/# non necessita di copertura finanziaria in quanto tratt351 di mero atto d1 indirizzo
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si esprime PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile

Data: 16-09-2014 o
I1 Responsabile del Servizio
Rag. ALBA PAOLA

Parere di conformita alle Leggi, allo Statuto ¢ Regolamenti ai sensi dellart. 97 del
D.Lgs 18.08.2000, N. 267 e successive modifiche ed integrazioni

PARERE: FAVOREVOLE

Data; 16-09-14
I1 Segretario Comunale

. Dott.ssa LAl PAOLA

11 presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto.

Il Presidente I1 Segretario Comunale
~ Sig. PIBIA GIUSEPPE Dott.ssa LAI PAOLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certiﬁco che la presente dehberazmne ¢ stata: _

-posta in pubblicazione all’ Albo Pretorlo dal 18-09- 2014 per 15 giorni consecutivi;
-inviata in copia ai capi gruppo COI]SIllal‘l nella stessa data, Prot. n° 14190,

Uta, 18-09-2014

1L SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa LAI PAOLA

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE

Ia presente deliberazione & divenuta esecutiva il ' : a seguito di:

# pubblicazione all’albo pretorio di questo Comune
dal al
(ai'sensi dell’art. 134, comma 3, D.Lgs 267/2000)

/# dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs 267/2000)
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Uta,

IL SEGRETARIQO COMUNALE
Dott.ssa LA PAOLA
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A:llegato “A”

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

Categoria Profilo -Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
i Dirigente Amministrativo
| Dirigente Tecnico
Dirigentie Economico
finanziario
Dirigente Polizia locale
Dirigente Socio assistenziale
Funzionario D3 Amministrativo
Funzionario D3 Tecnico 1 1
Funzionario D3 | Economico
finanziaric
Funzionario D3 Polizia locale
| Funzionario D3 Socio assistenziale
Istruttore direttivo Amministrativo 4 4
D1
Istruttore direttivo Tecnico 3 2+ 1 a tempo
Dl R . determinato
Istruttore direttivo Tecnico 1al 55% - 1
b1 a
Istruttore direttivo Economico 1 1
DL - finanziario
| Istruttore direttivo Polizia locale 1 i
| 1) R
Istruttore direttivo Socio assistenziale 2 2
Istruttore C-- Amministrativo 3 1 2
Jstruttore C . Tecnico 1 i
Istruttore C Economico i 1
IR finanziario
Istruttore C . Economico 2 1 1
S Tinanziario a tempo
parziale 50%
__Is'trpttorg_C Agente Polizia 6 4 2
: Locale .
Istruttore Cc Sacio assistenziale 1 1
Istruttore C Informatico
Collaboratore B3 - Amministrativo 6 4 2
Collaboratore B3 Tecnico 2 2
Collaboratore B3 Economico 3 1 2
finanziario
Collaboratore B3 Polizia Locale

Cellaboratore B3

Socio assistenziale




CALA

Esecutore B1 Amministrativo 3 2 1
_Esecuto're Bl Tecn ico 3 3
Esecutore Bl Economico 1 1
' ’ finanziario ’
Esecutore B1 Polizia Locale
Esecutore Bl Socio assistenziale
Operatore A Amministrativo 1 1
Operatore A Tecnico 5 5
totale 51 35 16




Allegaio “B”

DOTAZIONE ORGANICA
Categoria Profilo Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
Funzionario D3 Tecnico I 1
Funzionario D3 Teenico 1 al 50% 1
Istruttore direttivo Amministrativo 3 3
D1
Istruttore direttivo Tecnico 4 3 +1 a tempo
D1 determinato
Istruttore direttivo Economico 1 1
D1 final_lziario
Istruttore direttivo Polizia locale 1 1
| b1
Istruttore direttivo Socio assistenziale 2 2
D1
Istruttore C Amministrativo 3 1 2
Istriittore C Tecnico 1
Istruttore C Economico 1 1
finanziario
Istruttore C Economico 2 1 1
o Finanziario a tempo
S parziale 50%
Istruttore C Agente Polizia 6 4 2
- : Locale -
I_struttpre.C _ Socio assistenziale 1 1
Collabo ratore B3 Amministrativo 6 4 2
Collaboratore B3 Tecnico 2 1 1
Collaboratore B3 Economico 3 1 2
SRR finanziario :
Collaboratore B3 Socio assistenziale
Esecutore B1 Amministrativo 2 1
Esecutore B1 Tecnico 3 1 2
_ E's':_e'cu_t(').i'é Bl Economico 1
o finanziario
Operatore A Amministrativo 1 1
~Operatore A Tecnico 5 5
' totale 51 35 16




