COMUNE DI UTA

PROVINCIA DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

Numero 71 Del 16-09-14
Oggetto: Art. 16 Legge 12 Novembre 2011, n. 183. Ricognizione annuale
di eccedenze di personale
L'anno duemilaquattordici il giorno sedici del mese di settembre nel Comune di Uta
nella sala delle adunanze convocata dal Signor Sindaco alle ore 18:15, si & riunita la

GIUNTA COMUNALE nelle persone dei signoti:

PIBIA GIUSEPPE Sindaco P
FENU ENRICO Assessore P
PISCEDDA ANGELO ' Assessore P
PITZANTI GIULIO Assessore P
COLLU SERGIO Assessore P
FENU FRANCESCO Assessore A
MAMELI DONATELLO : Assessore AP

risultano presentin. 6 e assentin. 1.

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa LAI PAOLA
Riconosciuto legale if numero degli intervenuti, il Sindaco Sig. PIBIA GIUSEPPE
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a pfendere in esame
l’bg‘getto sdpra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

-VISTO Tart. 33 del D.Lgs 165/2001, come modificato dal comma 1 dell’art. 50 D Lgs
27.10.2009; n. 150

.-VISTA la legge 12.11. 2011 n.183, art. 16 comma 1, che sostituisce il suddetto art1c010
33: :

¢Art. 33. - (Eccedenze di personale e mobilitd collettiva) -

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di- \
personale, in relozione ulle esigenze funzionali o alla situasione finanziaria, anche in sede di *

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e guarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandowe immediata comunicazione al Dipartimento della

Sunzione pubblica.



2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla vicognizione annuale di cui al comma I non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto pena
la mudlitd degli atti posti in essere,

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigemte responsabile
é valutabile ai fini delia responsabilita disciplinare. :

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il divigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresenianze unitavie del personale e alle organizzazioni sindacall firmatarie del
contratio collettivo nazionale del compario o area.

3. Trascorsi dieci giorni dalla comunicazione di cui al comma 4, l'amministrazione applica l'articolo 72,
comma 11, del decreto-lfegge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, in subordine, verifica la ricollocazione totale o parziale del personale in situazione di
soprannumero o di eccedenza nell'ambito della stessa amministrazione, anche mediante il ricorso a
forme flessibili di gestione del tempo di lavoro o a contratfi di solidarietd, ovvero presso altre
amministrazioni, previo accordo con le stesse, comprese nell'ambito della regione tenuto anche conto di
quanto previsio dafl'articolo I, comma 29, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, nonché del comma 6.

6. I contratti collettivi nazionali possono stabilive criteri generdali e procedure per consentire, femuto
conto delle caratteristiche del comparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio
diretto ad altre amministrazioni al di fuori del tervitorio regionale che, in relazione alla distribuzione
tervitoriale delle amministrazioni o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai contratti
collettivi nazionali. Si applicano le disposizioni dell'articolo 30.

7. Trascorsi movanta giormi dalla comunicazione di cui al comma 4 U'omministrazione colloca in
disponibilitc il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito defla medesima
amministrazione e che non possa essere vicollocato presso alive amministrazioni nell'ambito regionale,
ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione secondo gli accordi di mobilitd.

8 ‘Dalla data di collocamento in disponibilitd' restano sospese tutte le obbligazioni ineventi al rapporto
di la:voro e il lavoratore ha diritio ad un'indennité pari all'80 per:cento dello stipendio e dell'indennita
integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento retributivo comunque denominato, per
la durata massima di ventiguativo mesi. I periodi di godimento dellindennitd sono riconosciuti ai fini
della determinazione dei vequisiti di accesso alla pensione e della misura della stessa. E' riconosciuto
altresi il diritto all'assegno per il nucleo familiare di cui all'articolo 2 del decreto-legge 1 3 marzo 1 988,
A 69 converrzto con modi f Tcaziont, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153».

~ACCERTATO che:
- la condizione di soprannumero si rlleva dalla presenza di personale in servizio a tempo
mdetermmato extra dotazione organica; :

Je ‘condizioni di eccedenza si- rilevano, oltre che da e31genze ﬁlnz10na11,
dall’unp0351b111ta da parte dell’ Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il
tetto ‘di spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 della Legge 296/2007, legge
finanziaria per il 2007, ¢ dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del
personale & spesa corrente; o

-VISTI i prospetu predisposti dal Servizio Fmanmano dell’Ente, allegatl alla presente
deliberazione alla lettera a) e b), dal quale si evince il rispetto del limite di spesa
sopracitato, nonché I'incidenza delle spese del personale rispetto alle spese corrente

nella-percentunale inferiore al 35%;
-VISTE, inolire, le dichiarazioni pred1sposte dai Responsablle dei Servizi sull’assenza
d1 tah 0011(112101’11 pei singoli setton da essi direfti; S

-VISTA la proposta di deliberazione N. 84 del 16.09. 2014 presentata dal Responsablle
del Serv1zlo Personale per l’argomento di cui all’oggetto;

-ACQUISITI sulla proposta di dellberazmne ai sensi degh Artt. 49 ¢ 147b15 del D Lgs
18/08/00 n. 267 e ss.mm.ii. , il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica
espressa dal Responsabile del Servizio Personale e contabile espresso dal Responsablle
del Serv1z1o Fmanma;rlo Rag. Pacla Alba;
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DATO ATTO, altresi, che & stato acquisito il parere in ordine alla conformita
amministrativa, alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti ai sensi dell’art. 97 comma 2
del D.Lgs n. 267/00, da parte del Segretario Comunale, come inserito nella premessa
deliberazione; '

-VISTI:

-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, N. 267 e ss.mm.ii.

- CCNL Comparto Regioni —Autonomie Locali vigenti;

-il. T.UE.L. approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
-Lo Statuto Comunale;

-11 Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano

DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa

- che nell’Ente non sono presenti dipendenti in soprannumero;
- che nell’Ente non sono presenti dipendenti in eccedenza;
- che I’Ente non deve avviare nel corso dell’esercizio 2014 procedure per la
_ dichiarazione di esubero di dipendenti;
= di dare corso alla adozione del programma del fabblsogno del personale per
. l'anno 2014 ¢ per il triennio 2014/2016;
© - di inviare copia della presente deliberazione al dlpartlmento della funz1one
pubblica;
- di informare i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione.
*Di dichiarare, con separata votazione palese ad unanimita, la presente deliberazione
_immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U. 267/2000.

. PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Al sensi degli artt. 49 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, N. 267

Vista la proposta di Deliberazione sopra riportata, si esprime

PARERE: Favorevole
in ordine alla Regolarita’ tecnica della proposta e sulla correttezza dell’azione
amministrativa espletata per giungere alla sua formulazione.

Data: 16-09-2014 '
I1 Responsabile del Servizio
Rag. ALBA PAOLA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE o
Al sensi degli artt. 49 ¢ 147-bis, comma 1, del D.Lgs 18.08.2000, N. 267~

Vista la proposta di Deliberazione sopra riportata, considerato che:
# & dotata di copertura finanziaria
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# non necessita di copertura finanziaria

Z ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’ente

#2 non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente '

/ non necessita di copertura finanziaria in quanto trattasi di mero atto di indirizzo

si esprime PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile

Data: 16-09-2014
I1 Responsabile del Servizio
Rag. ALBA PAOLA

Parere di conformita alle Leggi, allo Statuto e Regolamenti ai sensi dell’art. 97 del
D.Lgs 18.08.2000, N. 267 e successive modifiche ed integrazioni

PARERE: FAVOREVOLE
Data: 16-09-14

I1 Segretario Comunale
Dott.ssa LAl PAOCLA

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente Il Segretario Comunale
- Sig. PIBIA GIUSEPPE Dott.ssa LAI PAOLA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Cértiﬁcdc__h_é la presente delib¢razione & stata:
~posta in pubblicazione all’ Albo Pretorio dal 18-09-2014 per 15 giorni consecutivi;
-inviata in copia ai capi gruppo consiliari nella stessa data, Prot. n° 14190.
Uta, 18-09-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa LA PAOLA

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ' a seguito di:

DELIBERA DI GIUNTA n. 71 del 16-09-2014 - Pag. 4 - COMUNE DI UTA



£ pubblicazione all’albo pretorio di questo Comune
dal al
(ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.Lgs 267/2000)

# dichiarazione di immediata eseguibilita
(ai sensi dell’art. 134, comima 4, D.Lgs 267/2000)

Uta,

IL. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa LAI PAOLA
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RAPPORTC SPESE DEL PERSONALE - SPESE CORRENTI

ANNO 2014 2015 20186
Spese del personale | 1.418.657,65] 1.393.140,01] 1.393.140,01
Spese correnti 7.569.763,54] 6.906.362,92| 6.900.724,84
Rapporto 18,74 20,17 20,19
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