COMUNE DI UTA

Provincia di Cagliari

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
SERVIZIO: PERSONALE

N.74 DEL 16-09-2015

Oggetto: Rideterminazione dotazione organica

Premesso che
l’art. 6 comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 dispone che per la ridefinizione degli Uffici e

della dotazione organica si procede a cadenza triennale e comunque periodicamente, OVe risulta

necessario;
art. 91 del D.Lgs 18/08/2000, n. 767 al comma 3 stabilisce che gli Enti Locali

programmino le loro politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva

delle spese del personale;
- le Leggi Finanziarie, prima ¢ le leggi di stabilita, successivamente, e le altre

disposizioni legislative dello Stato, in materia di stabilizzazione della spesa pubblica, dal 2007

alla data odierna, impongono la riduzione della spesa di personale ed il contenimento della

dinamica retributiva occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture

burocratiche-amministrative, richiedendo un evidente impegno nel riassetto organizzativo;

-gli organi di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione, cosi come
ribadito dal D.Lgs n. 150/2009, promuovono la cultura della responsabilita per il miglioramento
della performance, del merito, della trasparenza € dell’integrita, elaborando indirizzi strategici
che riconoscono nelle risorse umane la componente strategica dell’Ente.

Accertato
- che con deliberazione G.C. n° 93/2011, esecutiva ai sensi di legge, venne approvato il

Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n° 73 del 16 Settembre 2014, esecutiva
ai sensi di legge la dotazione organica venne rideterminata, come specificato nell’allegato A”;

Ravvisata la necessitd, nell’ottica dell’ottimizzazione dei servizi, procedere alla
modifica parziale della dotazione, mediante la previsione dei profili professionali da coprire con
le procedure selettive che verranno indicate nella programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2015/2017,

Si precisa che le modifiche riguardanti 1’originaria dotazione organica riguardano la
soppressione del posto di Funzionario direttivo Tecnico di cat. D3, e la previsione di un
Funzionario direttivo tecnico cat. D3 al 60 anziché al 50% e di un Istruttore direttivo tecnico
cat. D1; '

Di prendere atto delle assegnazioni delle risorse umane determinate con deliberazioni
della G.C. n° 99 del 24.11.2013 e 79 del 03.10.2014;



Visto il seguente prospetto dal quale si evince il contenimento della spesa:

Profilo

professionale n. posti Spesa vigente |Modifica Spesa prevista

Funzionario

direttivo tecnico

cat. D3 1 24.338,14 0

Funzionario

direttivo tecnico

cat. D3 al 50% 1 12.169,07 0

Funzionario

direttivo tecnico

cat. D3 al 60% 1 0,00 1 14.602,88

Istruttore direttivo

tecnico cat. D1 4 84.666,84 5 105.833,55
121.174,05 120.436,43

Dato atto che verra data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L. 01.04.1999;

PROPONE

- Di rideterminare la dotazione organica secondo I’allegato  prospetto B”;

- di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime, immediatamente esecutivo ed
eseguibile ai sensi dell’art. 134, co. 4 del T.U. 267/00.
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Allegato “A”

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

Categoria Profilo Posti previsti Posti coperti Posti vacanti
Funzionario D3 Tecnico 1 1
Funzionario D3 Tecnico 1 al 50% 1
Istruttore direttivo Amministrativo 3 3
D1
Istruttore direttivo Tecnico 4 3 1
D1
Istruttore direttivo Economico 1 1
D1 finanziario
Istruttore direttivo Polizia locale 1 1
D1
Istruttore direttivo Socio assistenziale 2 2
D1
Istruttore C Amministrativo 3 1 2
Istruttore C Economico 1 1
finanziario
Istruttore C Economico 2 1 1
Finanziario a tempo
parziale 50%
Istruttore C Agente Polizia 6 4 2
Locale
Istruttore C Socio assistenziale 1 1
Collaboratore B3 Amministrativo 6 4 2
Collaboratore B3 Tecnico 2 1 1
Collaboratore B3 Economico 3 1 2
finanziario
Esecutore Bl Amministrativo 3 2 1
Esecutore Bl Tecnico 1 1
Esecutore Bl Economico 1 1
finanziario
Operatore A Amministrativo 1 1
Operatore A Tecnico 6 5 1
totale 50 33 17

Pag. 3

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.74 del 16-09-2015 COMUNE DI UTA




Allegato “B”

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

Posti vacanti

Categoria Profilo Posti previsti Posti coperti

Funzionario D3 Tecnico 1 al 60% 1

Istruttore direttivo Amministrativo 2 2

D1

Istruttore direttivo Tecnico 5 3 2

D1

Istruttore direttivo Economico 2 2

D1 finanziario

Istruttore direttivo Polizia locale 1 1

D1

Istruttore direttivo Socio assistenziale 2 2

D1

Istruttore C Amministrativo 3 1 2

Istruttore C Economico 1 1
finanziario

Istruttore C Economico 2 1 1
Finanziario a tempo
parziale 50%

Istruttore C Agente Polizia 6 4 2
Locale

Istruttore C Socio assistenziale 1 1

Collaboratore B3 Amministrativo 6 3 2

Collaboratore B3 Tecnico 2 1 1

Collaboratore B3 Economico 3 2 2
finanziario

Esecutore Bl Amministrativo 3 2 1

Esecutore Bl Economico 1 1
Finanziario

Esecutore Bl Tecnico 2 1 1

Operatore A Amministrativo 1 1

Operatore A Tecnico 6 5 1
totale 50 32 18
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

) Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18.08.2000, N. 267
PARERE: {oxo wdole
Data: A6.09 ~od)H Il Responsabile del Servizio
“Rate ek
PARERE DI REGOLARITA
Ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 18.08.2000, N. 267
PARERE:
Data: P 7 Responsa%iel Servizio Finanziario

PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs 18.08.2000, N. 267

PARERE: ﬁjda o be

Data: A6.0%. ¥odS Il Responsabile del Servizio Finanziario
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