SCHEMA DI DOMANDA


AL COMUNE DI UTA
Ufficio Personale
Piazza S’Olivariu
 09068 UTA

PEC: comune.uta@legalmail.it




OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale, mediante contratto di collaborazione per la durata non superiore a 36 mesi, ai sensi dell’art.7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs.165/2011 per n.1 “Funzionario esperto contabile (FG) Profilo JUNIOR ” , nell’ambito della gestione dei fondi strutturali con oneri a carico delle risorse del Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020.

Il/la sottoscritto/a 								 nato/a	a	 		il	 		e	residente	a

 		prov.	 		C.A.P.		in	Via

n. _____     tel./cell.__________________
PEC		, e-mail		, recapito per comunicazioni (se diverso dalla residenza)  				
 	,

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ai sensi dell’art. 11, commi 2 e 2-bis, del d.l. 36/2022 convertito con modificazioni dalla legge 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza PNRR” a n.1 “Funzionario esperto contabile FG” , in possesso di esperienza professionale sino ad un massimo di 3 anni ( profilo JUNIOR);

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. 28/12/2000
n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

a) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea e i propri familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
b) di avere una età non inferiore ai diciotto anni;

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e) non essere sottoposto a procedimenti penali;
f) di essere in possesso del seguente titolo di Laurea (esatta denominazione del titolo di laurea posseduto):

classe di appartenenza (solo per le lauree del nuovo ordinamento)
 presso (indicare la Facoltà) 	__________________________________;

            ___________ conseguito	nell’anno

	_____________________________
          dell’Università	di	 	;

      con	votazione	di	;

g) di avere maturato un’esperienza lavorativa fino ad un massimo di 3 anni nell’ambito dell’attività oggetto dell’avviso, che sia comprovabile, in fase di verifica, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con enti privati;
h) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni a cui il presente avviso si riferisce;
i) di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo;
j) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi all'art.127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;
k) di non aver subito condanne per reati che impediscono l’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
l) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;
m) (per i candidati di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
n) l’inesistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all'incarico oggetto della presente procedura selettiva;
o) la conoscenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);
p) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
q) di essere titolare di pec;
r) di aver necessità dei seguenti ausili per l’espletamento del colloquio, ai sensi dell’art.20 della Legge 104/92:

 	;

Dichiara inoltre di avere i seguenti ulteriori titoli attinenti all’incarico:

	Ulteriore laurea
	In
	Conseguita presso

	Dottorato di ricerca
	In
	Conseguito presso

	Master
	In
	Conseguito presso

	Diploma di specializzazione
	In
	Conseguito presso




Dichiara di avere maturato le seguenti esperienze lavorative:



	Incarico
	Committente
	Oggetto, durata e descrizione incarico

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Si allega:
1. Curriculum formativo e professionale (redatto secondo il modello europeo) datato e firmato;
2. Dichiarazione Sostitutiva delle esperienze professionali, titoli vari posseduti, resa ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000;
3. Fotocopia di un documento di identità, in corso di validità;
4. Informativa trattamento dei dati personali.




Luogo e Data	Firma


