
Spett. Comune di Uta

Al Responsabile Area Finanziaria
Ufficio  Personale

Piazza S’Olivariu
09068 Uta (Ca)

SCADENZA presentazione domanda: ore 23.59 del giorno 31.05.2022

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL’ART. 110, 1° COMMA, DEL D.LGS 267/00, A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT D1 POSIZIONE ECONOMICA D1 PER L’AREA LAVORI PUBBLICI E TUTELA DEL TERRITORIO.

Il/La sottoscritto/a …………………..………………………………….……………………….. nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..) residente in…………………………….………… (Prov …………………….) Cap………
via/piazza ……………….………………..……………..…, n. ……….. 
codice fiscale …………………………………………, reperibile al numero telefonico …………………………………., al numero di fax ……………………., indirizzo mail …………………………..……………….. indirizzo PEC ………………………………………...…,  presa visione dell’Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 110, 1° comma, del d.lgs 267/00, a tempo pieno e determinato di un Istruttore Direttivo Tecnico cat D1 posizione economica D1 per l’Area Lavori pubblici e tutela del territorio, approvato con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria del Comune di Uta n. 254 del 16.05.2022

C H I E D E
di essere ammesso/a partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo nell’ipotesi di false dichiarazioni, dichiara:
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere cittadino/a italiano/a non appartenente alla Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere cittadino/a di uno Stato appartenente all'Unione Europea e di :
· essere in godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere in possesso della cittadinanza di paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti dalla legge e di  avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di godere dei diritti civili e politici (indicare il Comune di iscrizione nelle liste elettorali: ______________________________, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime: _____________________________________);
· di avere un’età non inferiore a 18 anni o superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio del dipendente comunale;
· di possedere il seguente titolo di studio  ________________________________________, conseguito in data ________, rilasciato da ___________________________, votazione: _____________________, richiesto dall'articolo 2, comma 1, lettera a) dell’Avviso. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero: di aver ottenuto, in data ________________ da parte dell’Autorità competente ____________________________, il riconoscimento di equivalenza del proprio titolo di studio, con quello italiano, ai sensi della vigente normativa in materia;
· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
· di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3, comma 4);
· di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
· di possedere idoneità psico-fisica con riferimento alle mansioni impiegatizie proprie del profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”. L'accertamento dell'idoneità all'impiego in capo al candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito è effettuato dall'Amministrazione conformemente alle vigenti disposizioni in materia; ai sensi dell’articolo 1 della Legge n.120/1991, in ragione delle funzioni e dei compiti inerenti al profilo di istruttore direttivo tecnico, la condizione di privo di vista comporta l’inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di selezione;
· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i maschi nati entro il 1985);
· di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento o che possano costituire impedimento all’instaurazione del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione; l’Amministrazione, salvi i casi, stabiliti  dalla legge,  che  per  alcune tipologie  di  reati  esclude  l’ammissibilità  all’impiego, si riserva di valutare,  a proprio  insindacabile  giudizio,  l’ammissibilità  all’impiego  di coloro che abbiano  riportato  condanna  penale  irrevocabile  alla  luce  del  titolo  del reato, dell’attualità o meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni proprie del posto oggetto di selezione;
· di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso un’Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
· non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
· di essere a conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell'art. 37 del D. lgs 165/2001, da comprovare durante lo svolgimento del colloquio;
· di essere a conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, da comprovare durante lo svolgimento del colloquio;
· l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale: ____________________
____________________________________________________________________;
· di accettare  incondizionatamente tutte le condizioni previste dall’Avviso di selezione;
· di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione all’Avviso di selezione alla data di scadenza del termine stabilito dallo stesso e di essere consapevole che gli stessi vanno mantenuti anche al momento dell'assunzione;
· di dare il proprio consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalità inerenti la procedura concorsuale e l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (L. n. 196/2003 e s.m.i, art. 13 del Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR);
· di essere consapevole che tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva in oggetto saranno pubblicate nel sito web del Comune di Uta, sezione Amministrazione trasparente,  Bandi di concorso (link http://www.comune.uta.ca.it/zf/index.php/bandi-di-concorso) con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

[bookmark: _GoBack]……………………………, lì ……………………………
		Firma
	.........................................................
La domanda, deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e nel caso di firma autografa, deve essere allegata la fotocopia, in carta semplice, di un documento di riconoscimento in corso di validità . 

Allegati :
0. curriculum vitae debitamente sottoscritto e contente la dichiarazione di veridicità ed esattezza di tutti i dati e le informazioni in esso dichiarati ai sensi del DPR 445/2000 e la contestuale assunzione della responsabilità in merito ad eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi. Il curriculum deve indicare i titoli di studio (con indicazione dell’istituto che ha rilasciato il titolo, della data e della votazione conseguita), i titoli di servizio e gli altri eventuali titoli posseduti utili all’assegnazione del punteggio in relazione al profilo professionale da ricoprire. In caso di mancata sottoscrizione il curriculum non potrà essere valutato;

La domanda deve essere trasmessa secondo le seguenti modalità:
a) mediante consegna diretta al Protocollo Generale dell'Ente in Piazza S’Olivariu, Uta, durante gli orari di apertura al pubblico;
b) tramite raccomandata A/R indirizzata al Comune di Uta, - Area finanziaria, Servizio personale, Piazza S’Olivariu, cap 09068 Uta (Città Metropolitana di Cagliari);
c) per via telematica mediante la posta elettronica certificata (PEC), ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 7.03.2005, n. 82, all’indirizzo: comune.uta@legalmail.it

Nel caso di presentazione della domanda secondo le modalità indicate dalle precedenti lettere a) e b), la busta contenente la domanda d’ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo l’indicazione "Contiene domanda per conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 110, 1° comma, del D.Lgs 267/00, a tempo parziale e determinato di un Istruttore Direttivo Tecnico cat D1". 
Nel caso di presentazione per via telematica, la suddetta medesima dicitura dovrà essere indicata nell’oggetto della PEC.





