Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Economico '
“i del personale dipendente del Comune di Uta
2013 o

A séguito della deliberazione. n° 29 del 10 Aprile 2014 con la quale la Giunta Comunale ha
autorizzato il Presidente della delegazione. trattante di parte pubblica alla sotosgrizione -
dellipotesi di contratto siglato in data 11 Marzo 2014; ' : :

It giorno 10 Aprile 2014, alle ore 16.00, ha avuto luogo linconiro tra:

Presidente: Dott.ssa Paola Lai
Componenti: Alba Paola
Mua Stefano

CISLPF  SerriRemo
UILFP  Foddis Priamo
CGiL FP Lai Remo -

Ragjfgfesentanza Sindacale Unifaria -

Sig
Sig.ta Pani Luisella
Sig.fa Pibia Salvatore.

.ra Mameli Maria Francescahjs. sz

Al _ﬁérmine ‘deila riunione le parti hanno sottoscritto, 'allegato. C.C.D.I. del personale.
dipendente del Comune di Uta. i o

Pagina } di 11



| 1. Oggetto e durata dell’accordo-aziendale integ-rativo - ]

Il presente contratto collettivo -decentrato mtegratnvo si appilca a tutto il personale
dipendente dal Comune di Uta, con effetto immediato. "
Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori-in servizio presso Iente a tempe

indéterminato e a tempo determlnato, ivi compreso il gersonaie comandato 0 dlstaccato

utilizzato'a tempo. gamale
Per i lavoratori con contratto di formazmne e lavoro o di Iavoro interinale (oggi di

somministrazione a tempo determinato) le risorse per il pagamento di eventuali compensi
accessori dovrebbero essere previsti nellambito del fmanznamento complesswo del
progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti. '

Il presente contratio collettivo integrativo decentraio ha efficacia dal momento della
sottoscnzwne fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli.

| 2. Risorse decentrate ' |

E

La parte sindacale prende atto della dehberazuone della. Giunta Comunale n. 16 del
08.02.2013 recante direttive sulla costituzione:del fondo in oggetto nonché. alla Delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazwne decentrata mtegratlva 2013, della
determinazione del Servizio Finanziario n° 1137 -del 27.11 2013 con la quale vennero
quantificate le risorse decentrate di parte stabile, della deliberazione G.C. n. 110 del
03.12.2013 con la quale vennero quantificate le risorse decentrate di’ parte variabile, e della
determinazione del Servizio Finanziario n° 1269 del 27.12.2013, in applicazione del’art.31,
comma 1, de! C.C.N.L., che ha quanttf‘ icato complessivamente le risorse decentrate in €
154, 152 23 di cui 85. 187 59 quali risorse aventi carattere di certezza, stabilita e contmwta
ed € 70.355,77 quali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, nonche della,
rrduzmne pari ad € 1.391,13. .

3. Interpretazrone autentica delle clausolé controverse | |
Nel-caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute
nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostltuusce fin dallinizio della v:genza la clausola
controversa : ‘ :

| 4. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro | ' | l
L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D.Lgs. 626/
_1994 D..Igs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, oltre che a tutte le norme
vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché sulla. prevenznone
delle malattie professionali.
in accordo e cori la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medlco dej
Lavoro (Medico Competerite) verranno individuate le metodologie da adottare per la
soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di
Iavero la messa a norma delle apparecchiatura degll implantl le condizioni di lavoro degll
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- addettia mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono lindennita di disagio e
rischio. o . R
L’Amministrazione deve assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli .
intefventi derivanti dalla analisi di cui al precedente comma. - -
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare e informare il Rappresentante per la
Sicyrezza come indicato dal D.L.gs. 626 /1994, Digv 81 / 2008 e si impegna altresi a
realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in: materia
di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione all’evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi. :

| 5. Servizi pubblici essenzlali___ . . T ]
Le parti confermano la disciplina contenuta nelfart. 4 delfaccordo decentrato integrativo
sottoscritto il 24.11.2004. : '

(s. Pari opportunita

Le parti rinviano la disciplina alfart, 21 L. 4/11/2010 n° 163 e alla Direttiva del Ministro per la

Pubblica Amministrazione & Inhovazione e det Ministro per le Pari Opportunita del 4 marzo
201, | . PR |

| 7. Criteri generali per le politiche delP’orario di lévoro. L | - J

‘orario di lavoro dovra “"consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi”,
"favorire -un impiego utile del personale in situazione di svantaggio personale” e "garantire
Fottimale: fruizione dei _servizi.da parte dei cittadini”. Le parti concordano sulla previsione
deiforario plurisettimanale di cui all'art. 17 del CCNL del 1995. ‘

N

8. Lavoro straordinario T ]

Dalftanno 2009 limporto destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario & individuato in € 10.867,89. -

L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio di ogni
‘anng il budget orario dei varl Settori €-a dame tempestiva. comunicazione alie -
rappresentanze sindacali. Le parti §’incontreranno (almeno due volte I'anno) per verificare.le
condizioni -che hanno reso necessario l'effettuazione del lavoro straordinario. per
individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione. . g
Si conviene che lefféttuazione del lavoro stiaordinario avvérra sclo previa indicazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitamente motivata. _
Al.l',gbbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamenio.- ;

9. Formazione ed aggiornamento . ]

L'Ente ‘promuove e favorisce la . formazione, Taggiornamento, la riqualificazione, 1a

qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in’ tutte fe

catégorie & profil professionali; nel rispettodella vigente Aormativa che regolamenta la
maferia. o : . _ /.
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La 1formaznone e laggiornamento, nelle forme mdlcate nel precedente punto, dovra

prmlegzare obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
Favortre la diffusione della cultura informatica e dell'utilizzo di strumenti informatici: :

- Favorire I'analisi delle’ procedure e del!’orgamzzazmne con l'introduzione della cultura

.del dato statistico; - %

- Favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare
t:omparatlvamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed | rendimenti;. -

- Favorire gli approfondimenti sulla normativa contratiuale e legislativa; :

- Favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico, con particolare riguarde agli aspetti
contenuti nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti’;

- Favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto a
quel personale che pud farne uso pratico;

- Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene
nei luoghi di lavoro; _

- Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare

- attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 626/94 ed alla formazione dei

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componentl il servizio di protezmne/prevenzwne

- Favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dail'altro a favorire I'acquisizione di conoscenze e

© competenze mterdlsmphnan che permettano maggiore flessibilita € maggiori opportunlta

dl carriera.

il p'erso'nale che partecipa a corsi-di formazione ed aggiornamento -cui I'Ente lo iscrive, e
cons&derato in servizio a tutti gli effetti.ed i-relativi oneri sono a carico dellf’ Ammmlstraz:one
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso de!le
spese secondo la normativa vigente. :
Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, puo chiedere alfEnte che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato fuori
orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo superaménto di una -
prova di venf ca del gfado di apprendimento raggiunto.

E

10. Quallta del Iavoro, mnovaz:one degh assettl orgamzzatm e parteclpazmne dei

dtpendentl : Er-,'

In re[aznone agli obiettivi di contemperare I'incremento efo il mantenimento dell’eff icacia e
dell’eﬂ' cienza dei servizi erogati. alla collettivita con il m:glioramento delie condlZlon: di
favero e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba
procedere ad innovazioni organizzative e tecnologlche a modificazioni procedurali o della
distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o nstrutturazmne dei servizi, &
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di-
funzioni e servizi alfUnione dei Comuni ¢ lesternalizzazione di servizi pubblici,
Pamministrazione, fornisce adeguata informazione anche convocando in tempi brevi la
delegaznone smdacale sulle relative !mphcazmnl in ordine alla, qualitad del lavoro e alia:
{8ei dipendenti, '
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In ogni caso, almeno una voita F'anno, viene svolto un incontro per valutare linsieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

[11 _Utilizzo delle risorse decentrate - I o

Le :fisorse decentrate per l'anno 2013 quantii‘icate, in applicazione del l'art. 31e 32-.dél
C.G:N.L., complessivamente pari a 154.152,23 sono cos! determinate -
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Risorse decentrate stabili
ccn!.01,04,1999
art. 14, comma4 i _ 336,12
art. 15, comma 1, lettera @) (fondo base previsto 1998 38.300,71
art. 15, comma 1, lettera ¢} irisparmi di gestione 576,45/
art. 15, comnia 1, lettera g) jquota LED ' 8.488,49
art, 15, comnia 1, leftera j) jrecupero svalutazione 0,52% m.s. 644.445 84 3.349,30
ccenl'05,10,2001 '
art. 4, comma 1 “ncremento 1,1 monte salari 1899 738.795,21 8.126,75
A ; RIAD01,66 +3.841,88 + 1.067,56 + 591,11 + : :
art. 4; comma 2 1,305,42 + 241,54 ‘ ’ . B.0339181
cenl22,01,2004 - I
art. 32, commat incremento 0,62% 719.507,09 ~ 437646
tart. 32, comma2 incremento 0,50% 719.507,09/ sp.pers-entr.corr. 352006
Jart. 32, comma? incremento 0,50% 719.507,09/ sp.pers-entr.corr. 1.411,82
ccni09,05,2006
art. 4.commatl . incremento 0,5% 771.993,00 3.870,80]
cenl11,04,2008 - ‘ . :
art, 8, comma 2 incremento 0,6% 794.994,00 4782,84
85.187.59
Risorse decentrate variabili
ccnl01,04,1999 ' . , ‘ B
art. 15, comma 1, lettera d) S, Wiaria 9,500,00 - cimitero 1,840,00 11.340,00
art. 15, comma 1, lettera 8) ' ‘ ' o
art. 45, comma 1, iéttera m) :
o ' ; ~ {ICt 12.843,95- 163 25.000,00 - RAS 6.800,00 -
art. {5, comma 1, lettera k) ' |CD$ 8.000,00 - ISTAT 4.015,00 ' | 5765895
art. 15, comma2 incremento 1,2% | '
ecnl09,05,2006 . .
art. 4, comma 2, letfera a) _|incremento 0,3% 872.128,10 0,00
Economie ‘ ; .
da risorse stabili *1.356,82
AN 70.355,77
riduzfione' fondo 2013 1.391,13
TOTALE FONDO 2013 154.152,23
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E véngono cosi utilizzate:

RISORSE STABILI 85.187,59

RISORSE VARIABILI 70.355,77

riduzione fondo ' 1.391,13

TOTALE FONDO 2013 164.152,23

ISTITUTI CONTRATTUALI NORMA DI RIFERIMENTO

progressioni orizzontall 43.678,84|art. 17, ¢ 2, lett b conl 01,04,1999

indennita di comparto 10.130,36 ; ‘ S
o 53.809,20]

RESIDUO DISPONIBILE 31.378,39

reperibilita

8.525,00)art,

23 conl 14,09,2000

{indennita di tumo 3.410,00|art. 22 cénd 14,09,2000

indennita maneggio valori , 715,00jart. 36 ceni 14,09,2000 . .
{indannita specifiche responsabilita 15.000,00tart. 17, c 2, lett f, i cenl. 01,04,1999. | -

indénnita di rischio : 1.680,00|art. 41 ccnl 22,01,2004 : - 4

indennita lavoro festivo 1.330,00|art. 24 cenl 14,09,2000

indennita di disagio 1.500,00|art. 17, ¢ 2, lett e cenl 01,04,1888

alte professionalita a disposizione -1.411,62

R o ) 33.551,62
ISTITUTI CONTRATITUALI NORMA DI RIFERIMENTO

progetli festivita

produttiita senizi cimiteriali

progetto stato civile

incéntivo ICI 12.843,85
compensi istat 4.015,00
incentivo art. 92 D.lgs 163 25.000,00
| progéefte campagna antincendio o
salario accessorio personale a progetto 9.000,00
:' ’ ’ 62.198,95
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 87.360,82
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 62.198,95
O - 149.559,77]
produttiitd =~ -~ . 4,592,486
TOTALE FONDO 2013 154.152,23
1 rd




12.;Risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate. : '

Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale

appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria aftivitd in - condizioni

particolarmente disagiate ( vedi lettera C, e) art. 13 CCDIA 2004 '

- attivita lavorativa connotata da condizione di lavoro di grande flessibilita tra uffici
& settori diversi; dimostrando particolare attitudine di carattere psicologico.

1) H compenso mensile lordo per lo svolgimento di tali atfivita & stabilito in € 30,00 mensili;
2) detto importo: o :
.« & corrisposto in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio nel mese in
rapporto alla normale articolazione delf'orario di lavoro settimanale del servizio di
appartenenza; ‘

+ & inoltre proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale; - _ _ )
profili professionali per i quali si riiene debba essere corrisposta Findennita di disagio i
considerazione dellattivita svolta sono quelli indicati dai rispettivi Responsabili - del
Servizio.. ‘ o ' : B ‘-
4) l:a spesa-complessiva destinata alla remunerazione dellindennita di‘disagio & prevista in
© €1.500,00 N - 3 k

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL dei 14.9.2000,
& corrisposta: : '
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
* esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di-tale indennita per il disagio
derivante-dall'articolazione deli'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);
b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004); '
c) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio,

l{asggesa complessiva destinata alla remunerazione deil'indennita di rischio & prevista in€
.660,00 ' i

L’iq}qlennité'di turno verra corrisposta ai dipendenti che svolgono il servizio di vigilanza pef—‘ :
una spesa presunta di € 3.410,00 : : _ .

leq;@er_mité lavoro festivo verra corrisposta ai dipendenti che svolgono il servizio -
crmg;enale per una spesa presunta di € 1.330,00 ' ' |

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
‘come _mtegratqdall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &: ‘ : :
a) .corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili &

riferite a servizi essenziali; A
|
0
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E)) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale imporio & raddoppiato (€
.. 20,65) in caso di reperibilitd cadente, in giornata festiva.anche infrasettimanale o di
. riposo settimanale secondo il turno assegnato; ' S C
¢) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente; :
d) se il servizio & frazionato, comungue non in misura non inferiore a -quattro. ore, &
} proporzionalmente ridotta .in funzione della sua durata oraria con- applicazione
¢ sull'importo cosi determinato di uha maggiorazione.del 10%;. . S
é) noncompete durante Porario. di servizio a qualsiasl titolo prestato; P
f) non & corrisposta per le ore, di- effeftiva : chiamata remunerate. come . lavoro

1 straordinario o con equivalente riposo compensativo. _

1 dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco ditrenta
‘minuti. . ' |
Per quanto non. previsto dal presente punto si rimanda alia disciplina contraituale

:vigente. _ ‘
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono pari ad € 8,525,00:

1

o,

Area di attivita T N° dei dipendenti
coinvolti -

Servizio. tecnico manutentivo |8
Sérvizio stato civile 2

L’ihdennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL del 14.9:2000, é

corfisposta al personale che: ' . :

- in.via continuativa & adibito-a servizi che comportino maneggio di valori di cassa; B

- solo per le giornate di assegnazione a servizi che abbiano le caratteristiche indicate al-
punto a); . g

‘in ragioné di €1,40 per 26 giorni e per 11 mesi per l’economb, ed in ragione di € 1,10,
eg'gzomplessive-, per 26 giorni e per 11 mesi per gli altri agenti contabili: - :

-Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

7 Servizi che comportano maneggio valori n. addetti somma prevista
Economato - B R -1 , - € 400,40
Agenti contabili ] 2 €314,60
TOTALE : , - ' € 715,00

13.7 Risorse ' destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche |

responsabilita

In -gpplicazione dellart. 17, comma 2, leit. f) del CCNL del 1.4.1999, come modiﬁcaté
dalliart. 36-del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appartenente alle categorie
B, C e D per 'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita, con -esclusione del

5

personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina-degli articolida 8 a 11
del CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Per_.ogni dipendente I'indennita varia inragione d'anno da un minimo di € 1.000 a un
massimo di € 2.000. R -




L’lndennlté per spec:ﬁche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensﬂmente ede graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione deila speclfica responsabilita Indennita
Responsablllta di Ufficio e dei procedimenti amministrativi-ad esso

inerenti personale categoria D : : €

Responsabilita di procedimenti amministrativi €

Coordinamento di attivita e di dipendenti _ £

Attivita di staff considerata di particolare importanza €

€

€

€

€ 1.750,00

Responsabilita di procedimenti amministrativi complessi €'1.000,00 cat. B|
' : 1.20000catC|

Ad -ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche
responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita I'indennita di valore economico pit elevato. '

Gii lmpOI’tI annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal-
contratto di lavoro.

L’attribuzione delfindennita, collegata alf'effettivo svolgtmento delle funzioni e.dei. compm e
anrivale. In caso di sospensione della prestazione per maternita; infortunio sul lavoro
malattia professionale essa & automaticamente mantenuta anche nella successiva
annuahta fino aila rlpresa del servizio.

- Per dlpendent: cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita prevnste
dail’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del
CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita, cumulabile con quella d| cui al punto 1. del

- presente articolo nella misura massima di € 300 annuali.

Per la corresponsione e I'applicazione di detta indennita valgono gli stessi criteri generai ip
caso di: riduzione per rapporto di lavoro a tempo parziale, esclusione, unicita, contmwta.,
fissita e ricorrenza . :

i L’mdenntta di cui al presente punto e graduata nel modo seguente

- Descrizione delia speclf ca responsablllta ‘ ' indennita :
Uffi c;ale di-stato civile e anagrafe. - o € 300,00.|

Ufficiale elettorale | o L | ~ €300,00
Messo notificatore - ' 2
Responsabile di fributi

Addetto agli uffici relazioni col pubblico
Responsabile di archivi informatici

Responsabile di attivita inerenti ja protezione civile

S FER -l

| dhy[ e |

. Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita sono pari ad € 15.000,00
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| 14. Produttivita collettiva

Si nmanda agli atti istruttori relativi alla organizzazione delle attuvnta in occasione della
festivita di Santa Maria e dei dwersu progettl obiettivo per una spesa comp!esswa di €
9.500,00, 1.840,00. - '
Si precisa inoltre le risorse destinate al ﬁnanmamento del progetto festivita Santa Marla
sono state determinate sufla base del disciplinare adoftato con deliberazione della Gtunta
Comunale n. 73 del 03.08.2012 e attribuite a carico dei contnbuti dellutenza. :

| 15. Er:teri per la progressione orizzontale

Le partl confermano la disciplina contenuta nelfaccordo decentrato integrativo sottoscntto
il 24 11.2004 adeguato alle previsioni del D. Lgs 150/2009.

16. Crlterl per la gestione degli incentivi di produttivita collettiva ed al miglioramento
dei servm "

Le partrconfermano' la disciplina contenuta nell'accordo decentrato integrativo softoscritto ll
24. -11 2004

Il persona!e assunto a tempo determinato ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 2001, partecipa alief o
risorse. in: oggetto solo se in possesso di. una anzianita dl servizio contmuatlva maturata
presso Pente di almeno 6 mesi. ‘ _ y

| 17. 'biritto allo studio

Le parti confermano la disciplina contenuta nel'accordo decentrato integrativo sottoscritto il
24112004 : , A

[18. bisposizi'oni finali

Procedure per l'autorizzazione aIIa sottoscrizione ' :
1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo e |mmed|atamente'
effi¢ icace tra le parti quando si sono espletate le procedure previste dalle norme. contrattuali.

Vi genza del contratto | ' . ' - '.
) presente contratto & valido fino al 31.12.2013. : :

Conferma dlscuglma contrattuale decentrata integrativa pre-vigente

I presente. accordo fa salva la disciplina degli istituti contenuti nei contratti collettlw
decentrati mtegrattvu precedenti, nelle part| non disciplinate con il presente accordo.

Le OO 88. CGIL, UIL, FPL e CISL rendono una dichiarazione che si allega al presente
verbate sotto la lett. “A’.
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