COMUNE DI UTA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2022 AL 31-12-2022

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG. 10 620,00 615,00 5,00 49,00 2,00 5,00 99,19 0,81 7,90 0,32 0,81
LL.PP. E TUTELA DEL TERRITORIO 7 434,00 422,00 12,00 51,00 12,00 1,00 97,24 2,76 11,75 2,76 0,23
URBANISTICA ED E.P. 3 186,00 179,00 7,00 20,00 7,00 0,00 96,24 3,76 10,75 3,76 0,00
SERVIZI SOCIALI 3 186,00 157,00 29,00 7,00 29,00 0,00 84,41 15,59 3,76 15,59 0,00
FINANZIARIO 5 250,00 250,00 0,00 14,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5,60 0,00 0,00
POLIZIA LOCALE 4 248,00 205,00 43,00 36,00 39,00 4,00 82,66 17,34 14,52 15,73 1,61




