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Nome e CognomeMaxia Roberta
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’8? * Tipo di impiego
~ ¢ Principali mansioni e
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¢ Date (2013-a 2019)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro e Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (2010-a 2013)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro e Tipo di azienda o
settore

Telefond 3495464485
2 Fax
= E-mail @ligioroberta@gmail.com
©
—
S Italiana
N Nazionalit3
= Data di nascita [Cagliari, 23/03/1974
2
)
©
ESFERIENZA LAVORATIVA
S
8 * Date (2019 - a oggi) |Vice Comandante Polizia locale di Capoterra

presso Comune di Capoterra via Cagliari n. 57

Istruttore direttore direttivo di vigilanza categoria giuridica D1 ed economica D1;
direzione tecnico operativa del corpo di polizia locale coordinamento dei servizi
interni ed esterni;

Responsabile della gestione del bilancio, della programmazione e gestione delle
entrate e delle uscite finanziarie, dei procedimenti amministrativi connessi alle

entrate e uscite;, programmazione spese e dei procedimenti complessi inerenti la
struttura e al corpo;

Vice Comandante della Polizia locale di Monserrato;

presso Comune di Monserrato via San Lorenzo;

Istruttore direttivo di Vigilanza categoria giuridica D1 economica D1;

Direzione tecnico operativa del Corpo di Polizia Locale, coordinamento dei servizi
interni ed esterni, predisposizione dei servizi e svolgimento delle funzioni vicarie;
Responsabile del Nucleo di Vigilanza Ambientale ed Edilizia;

Istruttore direttivo di Vigilanza Polizia locale di Carbonia;
Comune di Carbonia - Polizia Locale Via Mazzini
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STRZIONE E FORMAZIONE

* Date 2011-2012

Nome e tipo di istituto di
istruzione e formazione

* Date 2003-2004

Comune di Ua (Ca) Prot.

Nome e tipo di istituto di
istruzione e formazione

e Date 2002- 2003

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Istruttore direttivo di Vigilanza Categoria Giuridica D1 economica D1; Responsabile

della vigilanza ambientale, commerciale e delle circoscrizioni Bacu Abis e

Cortoghiana;

Responsabile per il Comando di Polizia Locale del contenzioso con delega a
rappresentare il Comune di Carbonia innanzi al Giudice di Pace e davanti alle
Commissioni tributarie provinciali e regionali;

Relatore in materia di sanzioni amministrative sulla L. 689/81 organizzato dalla Asl| 7-
formazione delle guardie zoofile;

Agente di Polizia Locale di Quartu Sant’Elena;

Comune di Quartu Sant’Elena settore Polizia Locale;

Istruttore di Vigilanza cat. C, economica C1 anno 2003;
Istruttore di Vigilanza cat. C, economica C2 anno 2007;
Istruttore di Vigilanza cat. C, economica C3 anno 2010;

Master di primo livello ;
“ criminologia e studi giuridici” presso I'Universita Telematica Pegaso;

Pratica legale presso lo studio legale associato avvocati Sestu-Cogodi e Altieri —
Cagliari, via De Magistris

Universita di Cagliari - Laurea in giurisprudenza - vecchio ordinamento —tesi di laurea
“1l ruolo del Direttore Generale nell’Ente Locale” diritto amministrativo prof, Andrea
Pubusa

Seminario sulle tecniche di comunicazione efficace in ambito forense;
Corso di preparazione all’esame di avvocato presso il Tribunale di Cagliari;
seminario sullo stalking presso il Tribunale di Cagliari;
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FRANCESE INGLESE
ECCELLENTE SUFFIECIENTE
ECCELLENTE UFFICIENTE
BUONO SUFFICIENTE

Formazione e conoscenza teorico e pratica nell’utilizzo del D.A.E.

Categorie Ae B
Quartu Sant’Elena, 4 Dicembre 2021

In fede
Dott.ssa Ro a Maxia

ALK AAD .

Acconsento alla raccolta e al trattamento dei dati personali, per le finalita inerenti la
procedura concorsuale e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (L. m.
196/2003 e s.m.i, art. 13 del Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla
protezione dei dati— GDPR);

In fede

Dott.ssa Ro b@@g X“\k

Il presente curriculum vitae contiene dichiarazioni di veridicita ed esattezza di tutti i
dati e le informazioni in esso contenuti e dichiarati ai sensi del DPR 445/2000,
pertanto la sottoscritta Maxia Roberta si assume la responsabilitd in merito ad
eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero alla
formazione/redazione o uso di atti falsi.

In fede

Dott.ssa RW Maxia
0‘ e KJK/
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Spett. Comune di Uta

Al Responsabile Area Finanziaria

Ufficio Personale

Piazza S’ Olivariu

09068 Uta (Ca)
SCADENZA presentazione domanda: ore 13.00 del giorno 21.12.2021

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL’ART. 110, 1° COMMA, DEL D.LGS 267/00,
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT D1
POSIZIONE ECONOMICA D1 PER L’AREA POLIZIA LOCALE

[ a sottoscritta Maxia Roberta nata a Cagliari il 23.03.1974 (Pr. CA) e residente in Quartu Sant’Elena
(Prov Cagliari) Cap 09045 via Tharros n. 60/62

codice fiscale MXARRT74C63B354R, reperibile al numero telefonico 3495464485, al numero di fax
, indirizzo mail aligioroberta@gmail.com indirizzo PEC robertamaxia@pec.it

presa visione dell’ Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art.
110, 1° comma, del d.lgs 267/00, a tempo pieno e determinato di un Istruttore Direttivo di Vigilanza
cat D1 posizione economica D1 per I’Area Polizia Locale approvato con determinazione del
Responsabile dell’ Area Finanziaria del Comune di Uta n. 736 del 06.12.2021

CHIEDE
di essere ammessa partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo nell’ipotesi di false
dichiarazioni, dichiara:
11 di essere cittadina italiana;
N di essere cittadina italiana non appartenente alla Repubblica e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;
N di essere cittadina di uno Stato appartenente all'Unione Europea e di :
\B\ essere in godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza;
N\ essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

FET\ possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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,2( di essere in possesso della cittadinanza di paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, o titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti dalla legge e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

,JZ( di godere dei diritti civili e politici nelle liste elettorali del Comune di Quartu Sant’Elena;

#7 di avere un’eta non inferiore a 18 anni o superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio
del dipendente comunale;

pf di possedere il seguente titolo di studio Laurea in Giurisprudenza Vecchio ordinamento,
conseguito nell’anno accademico 2002/2003, rilasciato da Universita degli studi di
Cagliari, votazione: 100/110, richiesto dall'articolo 2, comma 1, lettera a) dell’ Avviso.

4 di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art. 3, comma 4);

}J/ di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo o non essere stato

sottoposto a misure di prevenzione;

[di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualita di agente di pubblica
sicurezza ai fini del porto dell’arma, e di non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici, ai sensi dell’art. 5 della legge
n. 65/1986;

[J“di non essere nello status di “obiettore di coscienza™ ai sensi della L. 08/07/1998 n. 230,
ovvero decorsi 5 anni dalla data del congedo, di aver rinunciato irrevocabilmente allo status
di obiettore di coscienza, ai sensi dell’art. 636, comma 3, D. Lgs 66/2010, mediante
presentazione dell’apposita dichiarazione presso 1’ufficio nazionale per il servizio civile;

7 di possedere Iidoneita psico-fisica con riferimento alle mansioni proprie del profilo
professionale di “istruttore direttivo di vigilanza”. L'accertamento dell'idoneita all'impiego
in capo al candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito ¢ effettuato
dall'Amministrazione conformemente alle vigenti disposizioni in materia; ai sensi
dell’articolo 1 della Legge n.120/1991, in ragione delle funzioni e dei compiti inerenti al
profilo di istruttore direttivo di vigilanza, la condizione di privo di vista comporta
I’inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
selezione;

Q/ di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per
1 maschi nati entro il 1985);

di non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di
misure di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento o che
possano costituire impedimento all’instaurazione del rapporto di lavoro dei dipendenti della
pubblica amministrazione; I’ Amministrazione, salvi i casi, stabiliti dalla legge, che per

alcune tipologie di reati esclude I’ammissibilita all’impiego, si riserva di valutare, a
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proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego di coloro che abbiano riportato
condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualita o meno, del
comportamento negativo in relazione alle mansioni proprie del posto oggetto di selezione;

/Q/ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
un’ Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o
per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

)Z/ non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

di essere a conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell'art. 37 del D. Igs 165/2001, da
comprovare durante lo svolgimento della prova orale;

‘ )Z( di essere a conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da comprovare durante
lo svolgimento della prova orale;

){ di essere in possesso della patente di guida non inferiore alla “cat. B™.
[ l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con

l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale:

2

/F_( di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste dal bando di selezione;

[/ di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al bando di selezione
alla data di scadenza del termine stabilito dallo stesso e di essere consapevole che gli stessi
vanno mantenuti anche al momento dell'assunzione;

D/di dare il proprio consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalita inerenti
la procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (L. n. 196/2003
e s.m.i, art. 13 del Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla protezione dei
dati — GDPR);

)Z/ di essere consapevole che tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva in

oggetto saranno pubblicate nel sito web del Comune di Uta, sezione Amministrazione

trasparente, Bandi di concorso, (link http://www.comune.uta.ca.it/zf/index.php/bandi-di-

concorso) con valore di notifica ad ogni effetto di legge;

Quartu Sant’Elena, 1i 07.12.2021
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Cognome.. MAXIA ..............
Nome.....ROBERTA...................
natoil......23/031974................

Residenza.... QUARTUSANTELENA ........

Via... Via .np.lmos 2.60
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Firma del titolare....

.. QUARTY SANT’ ELENA. 9 settembre 2013

Impronta dsi & .. IL SINDACO

indice sinistro

LPZS.su4 - O.C.V.- ROMA

[V S —

e

..W




10-12-2021 arrivo

0020354 del

n.

Ut'a (Ca) Prot.

Comune di

natoil.... .23/031974. ... ..o
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CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

Statura............ 158 cm

o e —— R S,

\

| Firma del titolare..
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