Comitato Unico di Garanzia
del Comune di Uta

Relazione sulla situazione del personale del Comune di Uta nell’anno
2015

Approvato con Verbale del 27/05/2016

La presente relazione & redatta ai sensi dell’articolo n. 3.3 della Direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 recante “Linee guida sulla modalita di
funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

L'articolo n. 3.3 della Direttiva sopra citata prevede infatti che il Cug rediga entro il 30 marzo
di ogni anno una relazione sulla situazione del personale nellamministrazione di
appartenenza riferita al’anno precedente, riguardante I'attuazione dei principi di parita, pari
opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle violenze
morali e psicologiche nei luoghi di lavoro-mobbing.

Visti i seguenti atti:

Delibera della Giunta Comunale n. 46 del 21 Giugno 2013 relativa allapprovazione del
Piano Triennale delle Azioni Positive 2013/2015;

Delibera della Giunta Comunale n. 104 del 25 Novembre 2014 relativa alla nomina del
Presidente pro tempore;

Determinazione n. 1382 del 22 Dicembre 2012 di nomina dei componenti del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita;

Preso atto che il Comitato Unico di Garanzia & composto dai seguenti componenti:
Componenti Titolari designati dall’Amministrazione:

Ing.Sergio Garau (rapporto di lavoro cessato il 05.03.2015)

Sig. Pitzanti Massimiliano (nomina in data 31.12.2015)

Dott.ssa Picciau Stefania

Dott.ssa Daniela Atzeni

Componenti Titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali



Dott.ssa Usai Maria Ignazia

Sig.ra Mameli Francesca

Componenti supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
Pitzanti Massimiliano

Presidente

Rag. Paola Alba

Nell’anno 2015 il CUG si & riunito nelle seguenti sedute:

5 febbraio 2015

15 dicembre 2015

28 dicembre 2015

’analisi della situazione del personale dipendente in servizio nel Comune di Uta, presenta
il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori (situazione del
personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31.12.2015 compresa la figura
del Segretario Comunale in convenzione con un altro Comune):

DIPENDENTI N. 33
DONNE N. 19
UOMINI N. 14

Si da atto che non si rende necessaria I'attivazione di apposite azioni per favorire il riequili-
brio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198
in quanto il divario presente fra i due generi, & assente.

Criticita: Cronica carenza di personale che incide sul benessere dei dipendenti in servizio,
costretto a ritmi insostenibili ed a carichi di lavoro assegnati all'improvviso stante I'impossi-
bilita di programmare la distribuzione razionale degli stessi, con costante tensione che ri-
verbera sull’'equilibrio psico-fisico incidendo sulla qualita di vita dei lavoratori.

Nel corso dell’'anno durante le sedute si & elaborato e discusso la stesura del Regolamento
Interno CUG e del P. A. P. per il triennio 2016/2018 ed inoltre si & proceduto alla nomina
del componente di sesso maschile. '

Si rileva che nessuna richiesta / segnalazione & pervenuta al CUG da parte del personale
dipendente.

La presente relazione viene trasmessa, ai sensi di legge, ai vertici politici @ amministrativi
del Comune.




